
BASES REGULADORES PER A LA CONSTITUCIÓ D'UNA BORSA DE TREBALL PER A LA 
CONTRACTACIÓ TEMPORAL DE PERSONAL ADL PER A LA FEDERACIÓ VALENCIANA DE 
MUNICIPIS I PROVÍNCIES (FVMP)

EXPOSICIÓ DE MOTIUS

En matèria de personal, la Federació Valenciana de Municipis i Províncies (FVMP) es regeix pel Dret 
Laboral, si bé creada de conformitat amb el que s'estableix en la Disposició Addicional Cinquena de la  
Llei  7/85  Reguladora  de  les  Bases  de  Règim  Local,  podrà  celebrar  convenis  amb  les  diferents 
Administracions Públiques, actuar com a entitat col·laboradora de l'Administració en la gestió de les 
subvencions de què puguen ser beneficiàries les Entitats Locals i els seus organismes dependents, i 
crear una Central de Contractació a la qual puguen adherir-se les Entitats Locals associades, per a 
aquells serveis, subministraments i obres la contractació de les quals s'haja efectuat per la Federació,  
d'acord amb les normes previstes en la Llei de Contractes del Sector Públic, per a la preparació i 
adjudicació dels contractes de les Administracions Públiques.

No obstant això, es constata la voluntat d'assimilar-se al règim jurídic establit per a les entitats del 
sector públic en els articles 103 al 108 de la Llei 40/2015, de 01 d'octubre, de Règim Jurídic del 
Sector  Públic,  sotmet  la  contractació  del  personal  d'aquestes  entitats  a  …«convocatòria  pública 
basada en els  principis  d'igualtat,  mèrit  i  capacitat». En conseqüència,  la  Borsa de Treball  de la 
Federació Valenciana de Municipis i Províncies (FVMP) ha de regir-se, pels principis rectors establits  
en  l'article  55  de  l'EBEP havent  de  dissenyar-se  procediments  de  selecció  que  els  respecten,  
acceptant la discriminació positiva establida en l'article 59 de l'EBEP, quant a una reserva de les 
places per a ser proveïdes per personal amb discapacitat.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA.

L’objecte de la present convocatòria és regular la constitució i funcionament d’una Borsa de Treball  
Temporal,  per  a  exercir  llocs  d'Agents  de  Desenvolupament  Local,  considerats  personal  laboral 
temporal,  en la Federació Valenciana de Municipis i  Províncies (FVMP). Les vacants per a cobrir  
seran:

 5 Agents de Desenvolupament Local (ADL) com a personal contractat per a la col·laboració en el  
Conveni  de  la  Generalitat  amb  la  Federació  Valenciana  de  Municipis  i  Províncies  per  al 
desenvolupament  del  programa  d'ajuda  i  assessorament  per  a  pal·liar  la  despoblació  en  la 
Comunitat  Valenciana,  vinculat  als  Pressupostos Generals  de la  Generalitat  2020:  Secció  05 
(Presidència  de la  Generalitat),  Servei  05  (Secretaria  Autonòmica  de  Promoció  Institucional  i 
Cohesió Territorial), Centre Gestor 03 (D.G. de l'Agenda Valenciana d'Antidespoblació), Programa 
125.20 (Agenda Valenciana Antidespoblació),  Codi Línia S0949000, Denominació Línia: Ajuda, 
assessorament i col·laboració en matèria de despoblació en la Comunitat Valenciana, Capítol 4,  
Import 200.000,00 €.

 3 Agents de Desenvolupament Local (ADL) com a personal contractat per a la col·laboració en el 
Conveni de la Generalitat amb la Federació Valenciana de Municipis i Províncies per a col·laborar  
amb les Entitats Locals en matèria de Finançament Europeu, vinculat als Pressupostos Generals 
de  la  Generalitat  2020:  Secció  05  (Presidència  de  la  Generalitat),  Servei  05  (Secretaria 
Autonòmica de Promoció Institucional i Cohesió Territorial), Centre Gestor 02 (D.G. Administració 
Local), Programa 125.10 (Administració Local i  Organització Territorial del Consell), Codi Línia 
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S0944000, Denominació Línia: Subvenció FVMP per al  foment i  assessorament a les entitats 
locals en matèria de finançament europeu, Capítol 4, Import 100.000,00 €.

La relació  laboral  es regirà  per  la  normativa laboral  vigent,  Reial  decret  legislatiu  2/2015,  de 23 
d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, la Llei 12/2001, de 9 
de Juliol (BOE de 10 de Juliol), el Reial decret 2720/1998, de 18 de desembre (BOE de 8 de gener).

En  conseqüència,  el  personal  que  siga  contractat  temporalment  estarà  subjecte,  mentre  dure  el 
contracte, al règim jurídic corresponent al lloc de treball per al qual ha sigut contractat.

SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Per a ser admés/a en el procés selectiu els/les aspirants hauran de reunir els següents requisits:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o d'algun país membre de la Unió Europea o, en el seu cas, 
la d'algun altre país al qual en virtut de tractats internacionals celebrats amb la Unió i ratificats  
per  Espanya  li  siga  aplicable  la  lliure  circulació  de  treballadors/es  en els  termes en què 
aquesta es troba definida en el Tractat de les Unió Europea. També s'entendran admissibles 
les  sol·licituds  cursades  per  estrangers  amb  residència  legal  a  Espanya  en  els  termes 
assenyalats en l'art.57.4 Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el  
text  refós  de  la  Llei  de  l'Estatut  Bàsic  de  l'Empleat  públic.  Tots  els  aspirants  hauran 
d'acompanyar  a  la  seua  sol·licitud  la  documentació  que  acredite  les  condicions  que 
s'al·leguen.

b) Tindre complits setze anys i no excedir, en el seu cas, de l'edat màxima de jubilació forçosa.
c) Estar  en  possessió  del  títol  almenys  de Diplomat  universitari,  Enginyer  tècnic,  Arquitecte 

tècnic o Grau universitari. En cas de titulacions obtingudes a l'estranger haurà d'acreditar-se 
la seua homologació.

d) Els aspirants que es presenten per a la plaça hauran d'acompanyar a la sol·licitud:
a. El permís de conduir tipus B. En cas de titulacions o permisos obtinguts a l'estranger 

haurà d'estar en possessió de la corresponent convalidació o credencial que acredite 
la seua homologació.

b. Estar en possessió del certificatde l títol de Diplomat universitari o Grau universitari o 
equivalent.

e) Posseir capacitat funcional per a l'acompliment de les tasques habituals del seu lloc, no patint 
malaltia  ni  limitació  física  o  psíquica  incompatible  amb  l'acompliment  de  les  funcions 
corresponents al lloc que s'opta. 

f) No  haver  sigut  separat  mitjançant  expedient  disciplinari  del  servei  de  qualsevol  de  les 
Administracions  Públiques  o  dels  òrgans  constitucionals  o  estatutaris  de  les  Comunitats 
Autònomes,  ni  trobar-se  en  inhabilitació  absoluta  o  especial  per  a  ocupacions  o  càrrecs 
públics per resolució judicial,  per a l'accés al  cos o escala de funcionari,  o per a exercir  
funcions similars a les que exercien en el cas de personal laboral, en el qual haguera sigut 
separat o inhabilitat.  En cas de ser nacional d'un altre Estat,  no trobar-se inhabilitat o en 
situació  equivalent  que  impedisca,  en  el  seu  Estat,  en  els  mateixos  termes  l'accés  a 
l'ocupació pública.

g) No estar incurs en causa d'incompatibilitat conforme al que s'estableix en la Llei 53/1984, de 
26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques.
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Totes  les  condicions  enumerades  hauran  de  complir-se  pels  aspirants  l'últim  dia  en  què 
finalitze el termini de presentació d'instàncies de la present convocatòria i hauran de mantindre's amb 
posterioritat.

TERCERA. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS.

Les instàncies han de presentar-se acompanyades dels documents que s'assenyalen en la Base 
quarta, en el Registre General de la Federació Valenciana de Municipis i Províncies (FVMP), situat al  
carrer de Guillem de Castro, 46 – 1r, o en qualsevol de les formes que determina l'article 16.4 de la  
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú, dins del termini de 7 dies hàbils a  
comptar des del mateix día de la publicació de les presents bases en el tauler d'anuncis de l’FVMP, 
portal de transparència i en la pàgina www.fvmp.es.

En tot cas, a les 14’00 hores de l'últim dia hàbil per a la presentació de les sol·licituds, quedarà tancat  
el termini de registre.

QUARTA. DOCUMENTACIÓ.

Juntament  amb  la  sol·licitud  (Annex  I),  els  aspirants  hauran  de  manifestar  expressament  que 
reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s'exigeixen i que assumeixen el seu contingut,  
acompanyaran la següent documentació:

1. Document Nacional d'Identitat.
2. En el cas d'estrangers, acreditació de la nacionalitat (per als quals resulten ciutadans d'algun 

país de la UE) o del caràcter legal de la residència a Espanya (per als restants).

3. Declaració jurada de no estar inhabilitat per a l'exercici de les funcions públiques, ni haver 
sigut separat, mitjançant expedient disciplinari, del servei de les Administracions Públiques.

4. Declaració jurada de no patir malaltia o defecte físic que impedisca realitzar les funcions que 
tenen assignades.

5. Títol que acrediten el nivell de formació i estudis.
6. Documents que acrediten l'experiència professional.
7. Mèrits per a la seua valoració.
8. Currículum vitae.

CINQUENA.- ADMISSIÓ DELS ASPIRANTS.

Finalitzat  el  termini  de  presentació  d'instàncies,  es  dictarà  resolució  declarant  aprovat  el  llistat 
provisional  d'admesos  i  exclosos,  que  es  publicarà  en  el  tauler  d'anuncis  de  l’FVMP,  portal  de 
transparència i web institucional, concedint un termini de tres dies hàbils per a l'esmena de defectes  
pels aspirants exclosos, i determinant el lloc i data de realització del primer exercici. De no existir  
reclamacions,  es  considerarà  elevada  a  definitiva  automàticament  la  relació  esmentada,  sense 
necessitat de nova publicació. Transcorregut el termini per a l'esmena de la documentació sense que 
aquesta s'haja efectuat, s'entendrà decaigut el dret del sol·licitant de què es tracte a participar en el  
procés selectiu.

Si en qualsevol moment posterior a l'aprovació de la llista definitiva d'admesos/exclosos, fins i  tot 
durant la celebració de les proves o en fase posterior, s'adverteix en les sol·licituds i documentació  
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aportada per el/les aspirants, inexactitud o falsedat que fora causa d'exclusió aquesta es considerarà 
dret inesmenable i es resoldrà aquesta exclusió.

Qualsevol  modificació  o  incidència,  així  com la  publicació  de resultats  es farà  pública mitjançant 
anuncis en el Tauler d'anuncis de l’FVMP.

SISENA.- LA COMISSIÓ DE VALORACIÓ.

1.- La Comissió de Valoració serà designada per la Secretaria General de l’FVMP, ajustant-se als 
principis  d'imparcialitat  i  professionalitat  dels  seus  membres,  estant  integrada  per  cinc  membres 
vocals, amb veu i vot, dels quals un actuarà com a president/a i quatre seran vocals. Un dels vocals 
assumirà la Secretaria de la Comissió de Valoració.

Tots els seus membres hauran de posseir una titulació igual o superior a la requerida per a l'accés al 
lloc convocat.

La designació dels membres de la Comissió de Valoració, que inclourà la dels respectius suplents, es 
farà  pública  en el  Tauler  d'anuncis  de l’FVMP. Si  calguera,  les vacants  podran ser  cobertes per 
qualsevol dels suplents designats, a fi de que la Comissió de Valoració compte, en tot moment, amb  
la presència de tres membres.

2.- La Comissió de Valoració estarà facultada per a resoldre qualsevol dubte o incidència que poguera 
sorgir  durant  la celebració de la selecció,  i  per a prendre acords i  dictar quantes normes siguen 
necessàries per al bon ordre i resultat d'aquestes.

3.- Els membres de la Comissió de Valoració hauran d'abstindre's d'intervindre quan concórreguen les 
circumstàncies previstes en l'article 23 de la Llei  40/2015, de 01 d'octubre,  de Règim Jurídic  del 
Sector Públic, notificant-lo a la Secretaria General de l’FVMP convocant. Així mateix, els aspirants 
podran recusar-los en la forma prevista en l'article 24 de la Llei 40/2015, de 01 d'octubre.

SETENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIÓ.

El procés de selecció constarà de tres fases:

1.- Primera fase.

De  caràcter  obligatòria  i  eliminatòria.  Presentació  Projecte:  Consistirà  a  redactar  un  programa 
d'activitats a desenvolupar en el lloc que es convoca. Es requereix un document amb una extensió  
com a màxim de tres DIN A4. Es qualificarà de 0 a 10 punts, sent necessari un mínim de cinc punts  
per  a superar  la prova.  Realitzada la  qualificació de l'exercici,  el  resultat  s'exposarà en el  Tauler 
d'anuncis  i  en  la  web de  l’FVMP,  perquè  durant  un  període  màxim de  tres  dies  hàbils,  puguen 
presentar-se  al·legacions.  En  la  citada  publicació  s'assenyalarà  l'últim  dia  de  termini  per  a 
al·legacions. Entre la celebració del primer exercici i el segon exercici hauran de transcórrer com a 
mínim 48 hores.

2.- Segona fase.

Obligatòria i  eliminatòria. Prova Pràctica i  Entrevista. Consistirà en una prova a determinar per la  
Comissió de Valoració, relacionada amb les funcions pròpies a desenvolupar segons el lloc de treball,  
Es puntuarà de 0 a 10 punts, sent necessari un mínim de 5 punts per a superar-lo. Realitzada la 
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qualificació de la prova, el resultat s'exposarà en el Tauler d'anuncis i en la web de l’FVMP, perquè 
durant un període màxim de tres dies hàbils puguen presentar-se al·legacions. En la citada publicació 
s'assenyalarà l'últim dia de termini per a efectuar al·legacions.

3.- Tercera fase: valoració de mèrits.

Aquesta fase serà posterior a la primera i únicament es valoraran els mèrits d'aquells aspirants que 
hagen superat la fase anterior, conforme al següent barem:

a) Experiència en llocs en què s'exercisquen les mateixes o similars funcions a les pròpies 
del  lloc  de  treball,  fins  a  un  màxim de  2,5  punts,  havent  d'acreditar-se  les  funcions 
realitzades. Els serveis prestats es valoraran per mesos complets i a jornada completa, no 
obstant això, en el cas que el període a valorar siga inferior a un mes o es tracte de 
jornada  parcial,  es  calcularà  de  manera  proporcional  la  puntuació  corresponent,  de 
conformitat amb el barem següent:
En administracions o organismes públics o societats de capital íntegrament públic: 0,1 
punts.
En empreses privades, en la mateixa categoria i especialitat: 0,05 punts. Els mèrits que 
no siguen presentats al costat de la sol·licitud no seran valorats. 

Els mèrits al·legats es justificaran mitjançant certificat expedit per la Seguretat Social en el 
qual s'haurà de reflectir el temps cotitzat a aquesta, nòmines acreditatives de la categoria  
laboral exercida o, en el seu cas, mitjançant certificació del Secretari de l'Entitat Local 
respectiva o pel cap de la Unitat de Personal de l'Organisme corresponent.

b) Cursos  Formatius:  Solament  es  valoraran  els  cursos  impartits  o  homologats  per 
organismes oficials, universitats i  qualsevol administració pública (estatal, autonòmica i 
local), en els quals conste expressament la duració, sempre que siga superior a 15 hores 
de duració i estiguen relacionats amb les funcions pròpies del lloc de treball a exercir.
Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, com a jornades, taules redones, 
trobades, debats o anàlegs, no podran ser objecte de valoració. Els seminaris solament 
es valoraran si s'acredita que tenen la mateixa naturalesa i metodologia dels cursos.
- De 15 a 30 hores lectives: 0,10 punts.
- De 31 a 50 hores lectives: 0,25 punts.
- De 51 a 100 hores lectives: 0,50 punts.
La puntuació  màxima a obtindre per  cursos formatius serà de 2,00 punts.  Els  mèrits 
s'acreditaran mitjançant el document original o fotocòpia degudament compulsada, que 
serà presentada juntament amb la instància de sol·licitud de participació en les proves.

c) Coneixement  de valencià.  Es valorarà amb un màxim de 2 punts,  la  presentació  del 
certificat  oficial  expedit  per  la  «Junta  Qualificadora  de  Coneixements  de  Valencià», 
d'acord amb la següent baremació:
Nivell Oral 0,5 punts
Nivell Elemental 1 punt
Nivell Mitjà 1,5 punts
Nivell Superior 2 punts
En cas de posseir diversos certificats, només es computarà el de major puntuació.

d) Quan  s'opte  al  lloc  d'Agent  de  Desenvolupament  Local  vinculat  al  Conveni  de 
col·laboració  en matèria  de finançament  europeu,  es  valorarà el  coneixement  d'altres 
idiomes oficials de la Unió Europea, especialment, l'anglés.
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No  obstant  això,  en  relació  al  procediment  de  selecció,  com  a  conseqüència  de  la  situació 
extraordinària  en  la  qual  ens  trobem  pel  COVID-19,  s'estableix  la  possibilitat  de  celebració  de 
sessions a distància, no presencials, conforme determina el propi art. 17.1 i 2 de la Llei 40/2015, d'1 
d'octubre,  de  Règim Jurídic  del  Sector  Públic  (LRJSP),  en  les  quals  l'òrgan  de  selecció  aquest 
presenciant la realització dels exercicis, amb l'exigència d'unitat d'acte i quòrum assistencial que s'ha 
de mantindre inalterable al llarg de la celebració de aquells.

En  tot  cas,  en relació  amb les  sessions de celebració  d'exercicis  en processos de selecció  que 
necessita la presència dels membres d'aquests òrgans cal que quede acreditada aquesta presència 
directa i  immediata,  de manera que la participació per mitjans com la videoconferència haurà de 
poder-se constatar en l'expedient administratiu electrònic.

HUITENA.- PROPOSTA DE SELECCIONATS.

La puntuació final dels aspirants s'obtindrà per la suma de les puntuacions obtingudes en el primer i el 
segon exercici, més la valoració dels mèrits.

L'ordre dels aspirants en la Borsa de Treball  serà exposat en el  Tauler d'anuncis i  en la web de 
l’FVMP. Finalitzades les proves selectives, a la vista de la proposta formulada per la Comissió de 
Valoració,  es  dictarà  ordre  pel  Secretari  General  de  l’FVMP  de  constitució  de  la  Borsa. 
Simultàniament a la seua publicació, la Comissió de Valoració elevarà a la Secretaria General de 
l’FVMP aquesta proposta per a procedir amb els tràmits precisos per a la contractació laboral.

NOVENA.- PROCEDIMENT URGENT.

1. Es considerarà procediment urgent quan el  temps per a la incorporació al lloc,  sense comptar 
dissabtes i festius, siga inferior a 24 hores.

2.  La  crida per  a  la  incorporació  d'un aspirant  s'efectuarà per  rigorós  ordre de puntuació,  podrà 
efectuar-se per telèfon o qualsevol altre mitjà assenyalat per l'interessat en la seua instància, A aquest 
efecte es requerirà al candidat proposat perquè dins del termini no inferior a 2 dies hàbils, a comptar 
des de la comunicació d'aquesta, presente la seua acceptació per escrit en el registre d'entrada de  
l’FVMP.

De no ser localitzat el primer integrant de la llista, es reiterarà la crida l'endemà i en horari diferent. De 
no  atendre  el  requeriment  es  procedirà  a  la  crida  del  següent  de  la  borsa  d'ocupació  deixant 
constància d'aquesta situació en l'expedient, passant aquell a ocupar l'últim lloc de la bossa, llevat 
que quede acreditat que va ser impossible la seua localització.

3. La falta de contestació telefònica d'un candidat de la llista degudament justificada per a la seua 
incorporació no serà considerada com a renúncia, conservant el seu lloc en la mateixa per a pròximes 
incorporacions.

4. En el cas que algun aspirant no atenguera la crida o renuncie al lloc de treball passarà a ocupar  
l'últim lloc de la bossa constituïda, procedint-se a la crida del següent de la llista. No obstant això, 
conservarà el seu lloc en la llista per a posteriors contractacions si la impossibilitat d'atendre la crida 
es deguera a causa degudament justificada.
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DESENA.- CAUSES D'EXCLUSIÓ DE LA BORSA DE TREBALL.

1. L'exclusió d'un aspirant de la Borsa de Treball es produirà per algun dels següents suposats:

a) Sol·licitud expressa.
b) Rebuig d'oferta de treball adequada per causa no justificada.
c) Falta d'incorporació al seu lloc de treball  després de l'acceptació de l'oferta per causa no 

justificada, excepte el rebuig a una crida efectuada pel tràmit d'urgència.
d) No superació del període de prova.
e) Per haver sigut sancionat, amb caràcter ferm, per una falta tipificada com a greu o molt greu.

2. A aquest efecte s'entén com a causa justificativa del rebuig de l'oferta o de la falta d'incorporació  
per algun dels següents motius:

a) Malaltia del candidat que li impedisca l'acompliment del lloc de treball, sempre que siguen 
degudament acreditades mitjançant certificat mèdic.

b) Maternitat o paternitat, dins del període legalment establit  per al gaudi del permís degut a 
aquesta situació.

c) Les contractacions en una altra empresa o el nomenament en l'Administració.
d) Alta en el règim d'autònoms.
e) Circumstàncies personals  greus,  que siguen degudament  acreditades,  no previsibles,  que 

hagen tingut lloc en un període no superior a tres dies hàbils anteriors a la data en la qual es  
realitza l'oferta o es produeix la incorporació.

ONZENA.- VIGÈNCIA DE LA BORSA DE TREBALL.

La  Borsa  de  Treball  resultant  estarà  vigent  fins  a  la  posada  en  marxa  d'un  nou  procés  que  la  
substituïsca, l'actualitze o la modifique.

DOTZENA.-PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL.

En la gestió de l'oposició, el tractament de les dades personals es realitzarà en el fitxer del Servei de 
Personal de l'Àrea de Recursos Humans, sent l'òrgan administratiu responsable del fitxer el propi 
Servei.

El personal administratiu del Servei de Personal, els membres de la Comissió Tècnica de Valoració i,  
en el seu cas, el personal especialitzat que faça costat a aquesta tindrà el deure de secret respecte  
de la informació de dades personals a que tinguen accés en la gestió del procediment.

TRETZENA.- INCIDÈNCIES, IMPUGNACIÓ I SUPLETORIETAT.

La Comissió de Valoració queda facultada per a resoldre dubtes i adoptar els acords necessaris per al  
bon desenvolupament de la convocatòria en el no previst en les presents bases.

Contra la present convocatòria i/o les seues bases, l'acord aprovatori de les quals posa fi a la via 
administrativa, es podrà interposar recurs de reposició, previ al contenciós administratiu, davant el  
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president de l’FVMP, en el  termini  d'un mes, a comptar des de l'endemà de la publicació de les 
presents bases en el tauler d'anuncis, portal de transparència i pàgina web de l’FVMP o bé, interposar  
directament  recurs  contenciós  administratiu,  davant  el  Jutjat  contenciós  administratiu  en  la 
circumscripció on tinga el seu domicili, o es trobe la seu de l'òrgan autor de l'acte originari impugnat, 
en el termini de dos mesos, a comptar des de l'endemà al de la notificació de la present resolució o, si  
escau, de la resolució expressa del recurs potestatiu de reposició. Tot això, sense perjudici que puga 
interposar, en el seu cas, qualsevol altre recurs que estime pertinent.

En allò no previst en les presents bases, serà aplicable la legislació sobre règim local, la legislació  
bàsica de l'Estat en matèria de personal al servei de les Administracions Públiques; la Llei 39/2015, 
d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques i altra normativa 
de vigent aplicació.

//DOCUMENT SIGNAT DIGITALMENT//

EL SECRETARI GENERAL DE LA FEDERACIÓ VALENCIANA DE MUNICIPIS I PROVÍNCIES 
(FVMP)
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ANNEX I

SOL·LICITUD D'INSCRIPCIÓ EN LA BORSA D'OCUPACIÓ DE LA
FEDERACIÓ VALENCIANA DE MUNICIPIS I PROVÍNCIES (FVMP)

DADES PERSONALS
COGNOMS I NOM DATA DE NAIXEMENT DNI

TELEFONO CORREU ELECTRÒNIC

DOMICILI

LOCALITAT PROVÍNCIA CP

LLOC DE TREBALL (Marqueu amb una X)
ADL
ADL

DOCUMENTACIÓ QUE S'ADJUNTA (Marqueu amb una X el que procedisca, haurà d'anar 
degudament compulsada)

Fotocòpia del DNI o document d'identificació equivalent.
Titulació exigida original o fotocòpia compulsada.
Mèrits per a la seua valoració. Original o còpia compulsada. 
Curriculum Vitae

DECLARACIÓ

El sotasignat sol·licita ser admés al procés selectiu a què es refereix la present instància i declara que 
són certes les dades consignades en aquesta, i que reuneix els requisits per a l'acompliment del lloc de 
treball al qual aspira per a ser inclòs en la borsa, no havent sigut inhabilitat per a l'exercici de funcions 
públiques i no havent sigut separat del servei de les Administracions Públiques, no patint malaltia o 
defecte  físic  que  li  impedisca  realitzar  les  funcions  assignades  al  lloc,  comprometent-se  a  provar 
documentalment les dades que figuren en aquesta sol·licitud.

València, _____de _________________de 2020

Signat:_________________________________

SR.  SECRETARI  GENERAL DE  LA FEDERACIÓ  VALENCIANA DE  MUNICIPIS  I  PROVÍNCIES 
(FVMP)
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